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BIBLIOGRAFIE - concurs posturile de bucdtar, manipulant bunuri si muncitor necalificat:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare;
Capitolul lll Obligatiile angajatorilor Sectiunea 1 Obligatii generale ale angajatorilor
Articolul 6

(1)Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sindtatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2)in cazul in care un angajator apeleazs |a servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitatile
sale in acest domeniu.

(3)Obligatiile lucratorilor in domeniul securitdtii si sdn&tatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

Articolul 7

(1)Tn cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a)asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b)prevenirea riscurilor profesionale;

c)informarea si instruirea lucratorilor;

d)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
(2)Angajatorul are obligatia sa urmareascs adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbundtatirea situatiilor existente.

Sectiunea a 7-a_Instruirea lucrdtorilor

Articolul 20

(1)Angajatorul trebuie s& asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasci o instruire suficienta Si
adecvata in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munc3 si postului sau:

a)la angajare;

b)la schimbarea locului de munc3 sau la transfer;

c)la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificiri ale echipamentului existent;

d)la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e)la executarea unor lucréri speciale.

(2)Instruirea prevdzuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a)adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b)periodica si ori de céte ori este necesar.

(3)Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unititi din exterior, care desfisoars
activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate si sdndtate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

Obligatiile lucrétorilor

Articolul 22

Fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc3.

Articolul 23
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(1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmaitoarele
obligatii:
a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;
c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
e)sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncéd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;
h)sd isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2)Obligatiile prevdzute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de muncs,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Capitolul V Supravegherea sanatdatii

Articolul 24

Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzdtoare a sanatatii lucratorilor in functie de
riscurile privind securitatea si sdndtatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.

Articolul 25

(1)Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sd poata beneficia de
supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2)Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul Il _Cap. 1l Executarea contrctului individual de munca

Articolul 39

(2)Salariatului Ti revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciy;
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e)obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
flobligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncj aplicabile.
Articolul 40

(2)Angajatorului i revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de muncs;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si
din contractele individuale de munci;

d)sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unititii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e)sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s3 retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s3 opereze inregistrdrile prevazute de lege;
h)sd elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;

i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale sala riatilor.

Titlul XI, Cap. Il Radspunderea disciplinard

Articolul 247

(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd c& acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
(2)Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munc3 aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Articolul 248

(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dup3 caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioad de 1-3 luni
cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

Articolul 249
(1)Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singur3 sanctiune.
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Articolul 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a)imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b)gradul de vinovatie a salariatului;
c)consecintele abaterii disciplinare;
d)comportarea generala in serviciu a salariatului;
e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Articolul 251
(1)Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a),
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2)in vederea desfdsurdrii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana

imputernicita de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3)Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevdzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fdra efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4)in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si 53 sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Articolul 252

(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

{2)Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd
cercetarea;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3)Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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